
Sede Heredia - Sede San Pedro

PRESENTACIÓN
Objetivo – Formar profesionales en Administración de Negocios con una alta 
capacidad de dirección, liderazgo e innovación, para adaptar la empresa al entorno 
nacional e internacional, con habilidad de interactuar con las áreas funcionales de la 
compañía, colaborar en la definición del rumbo que deben tomar en el mercado 
global de cambios constantes y lograr con ello el desarrollo integral de la 
organización.

PERFIL PROFESIONAL
El estudiante de Administración de Negocios debe contar con las siguientes 
habilidades y aptitudes:
•Buenas relaciones humanas, facilidad para comunicarse, capacidad de trabajo en 

equipo, interés por abordar problemas y buscar soluciones creativas a los mismos.

REQUISITOS DE INGRESO
• Original y copia del título de Bachillerato Universitario
• Copia del documento de identidad (Cédula de Identidad)
• Fotografía tamaño pasaporte
• Currículum Vitae
• En caso de títulos emitidos en el extranjero, presentar el debido reconocimiento y 

equiparación por CONARE.  

CONVALIDACIÓN DE MATERIAS
• Certificación con Créditos y Notas
• Programa de la materia a convalidar sellado y firmado

CAMPO PROFESIONAL
El graduado de la Universidad Latina en Administración de Negocios con grado de
Maestría, está preparado para:
•Ejecutar tareas en las que debe efectuar estudios e investigaciones aplicando 

técnicas y principios administrativos especializados
•Desempeñar funciones administrativas en empresas e instituciones
en las áreas de Administración, Planificación, Desarrollo Institucional, 
•Evaluación de Proyectos, Crédito y Cobro, Tesorería y similares.
•Manejar asuntos de alto nivel, así como la investigación, manejo y emisión de 

criterios profesionales y técnicos especializados de administración.
•Ejecutar labores de dirección y supervisión de un grupo de alto nivel, en donde le 

corresponde formular y evaluar programas y políticas en el ámbito gerencial.
•Analizar y recomendar acciones y soluciones a problemas específicos que tengan 

relación con los procesos de planificación estratégica, desarrollo organizacional, 
crédito, cobro y dirección de proyectos.

•Generar un mejor rendimiento administrativo y productividad para la
empresa.
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CURSOS NIVELATORIOS
El programa posee cinco cursos nivelatorios: Contabilidad, 
Finanzas, Mercadeo, Estadística y Economía. Los estudiantes 
que no posean cursos certificados y con créditos en esas áreas 
deberán matricularlos en el primer trimestre de la Maestría.

AC-9101
AC-510
AC-9202

Inducción Gerencial
Teoría y Comportamiento Organizacional
Estructura Informática de la Empresa

 I TRIMESTRE

AC-9203
AC-9102
AC-509

Gestión Financiera I
Análisis del Entorno
Gerencia de Mercadeo

II TRIMESTRE

AC-9205
AC-9103

Gestión Financiera II
Economía Empresarial Aplicada
Electiva I

III TRIMESTRE

AC-9301 Gestión Financiera II
Electiva II
Electiva III **

IV TRIMESTRE

IV-10 Memoria final de graduación***

VII TRIMESTRE (APLICA PARA TODOS LOS ÉNFASIS)

V TRIMESTRE

VI TRIMESTRE

AC-3401
AC-3402
AC-3403

Mercadeo Global
Ingeniería de Mercadeo
Mercadeo Estratégico

ÉNFASIS EN MERCADEO

MAESTRÍA EN

Sede Heredia - Sede San Pedro

AC-3404
AC-3405
AC-3406

Investigación y Desarrollo
Investigación Integral de Mercadeo
Simulación Mercadotécnica Integrada

V TRIMESTRE

VI TRIMESTRE

AC-4401
AC-4402
AC-4403

Ingeniería Financiera
Finanzas Públicas y Política Fiscal
Teoría y Política Monetaria

ÉNFASIS EN FINANZAS

AC-4404
AC-4405
AC-4406

Inversiones
Finanzas Corporativas
Simulación Financiera

V TRIMESTRE

VI TRIMESTRE

AC-4401
AC-4404
AC-4403

Ingeniería Financiera
Inversiones
Teoría y Política Monetaria

ÉNFASIS EN GERENCIA

AC-3403
AC-3404
AC-3407

Mercadeo Estratégico
Investigación y Desarrollo
Simulación Gerencial

V TRIMESTRE

VI TRIMESTRE

AC-701
AC-703
AC-711

Introducción a la Gerencia Industrial
Medición y Desarrollo de la Producción
Seminario de Gerencia Industrial I

ÉNFASIS EN GERENCIA  INDUSTRIAL*

AC-705
AC-702
AC-712

Análisis de Sistemas de Producción
Planificación y Control de Producción
Seminario de Gerencia Industrial II

V TRIMESTRE

VI TRIMESTRE

RH-900
RH-901
RH-902

Auditoría Operacional de RRHH
La Planificación de Recursos Humanos
Recursos Humanos y Calidad Total

ÉNFASIS EN RECURSOS HUMANOS*

RH-903
RH-904
RH-905

Diseño de Sistemas Salariales
Evaluación Y Desarrollo Organizacional
Tópicos Gerenciales del Derecho Laboral

*Únicamente impartido en Sede Heredia
**Los estudiantes con grado de licenciatura deben seleccionar 
una electiva distinta a Metodología de la Investigación.
***Puede elegir entre dos opciones de matrícula de la 
Memoria final de Graduación.
Opción 1: un trimestre Opción 2: dos trimestre
El costo varía por opción.
****El énfasis de Recursos Humanos es exclusivo para 
estudiantes del área de ciencias económicas o carreras afines.
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