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Universidad Latina de Costa Rica
Rectoria
RESOLUCION 2022-001

LA UNIVERSIDAD LATINA DE COSTA RICA, SEDE SAN PEDRO. — Al ser las once
horas del dia siete de septiembre del afio dos mil veintidés. —

RESULTANDO

1. En ejercicio de las potestades que me han sido conferidas como Rectora de la
Universidad Latina de Costa Ricay.

CONSIDERANDO

2. Que en sesidbn N° 902-2021, el Consejo Nacional de Ensefanza Superior
Universitaria Privada (CONESUP), aprobé la nueva normativa de la Universidad
Latina de Costa Rica.

3. Mediante Decreto N°001-2021 del 17 de mayo del 2021 se dispuso la aplicacion de
esta norma.

4. Que en sesion N° 923-2022, el Consejo Nacional de Ensefianza Superior
Universitaria Privada (CONESUP), aprob6 la reforma a los articulos 22 (categoria
de Profesor Adjunto), 23 (categoria de Profesor Asociado) y 24 (categoria de
Profesor Catedratico) del Reglamento de Régimen Docente de la Universidad Latina
de Costa Rica.

RESUELVE

1. Declara lavigencia del presente Reglamento de Régimen Docente, a partir del
7 de septiembre del 2022.

2. Declarar su aplicacion es de acatamiento obligatorio para toda la Universidad.

3. Deroga los Reglamentos, Lineamientos o Politicas anteriores a esta.

—Notifiquese. —

MBA. Rosa Maria Monge Monge.
Rectora
Universidad Latina de Costa Rica
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UNIVERSIDAD LATINA DE COSTA RICA
Decreto Universitario N° 001-2021

La Rectorade la Universidad Latina de Costa Rica, en ejercicio de las potestades que
laley y la normativa universitaria le confieren, decreta el presente:

REGLAMENTO DE REGIMEN DOCENTE

CONSIDERANDOS

I. Que segun el Reglamento General del Consejo Nacional de Ensefianza Superior
Universitaria Privada (CONESUP), el Reglamento de Régimen Docente debe contener,

mas no limitarse a:

a. Escalafon Docente.

b. Requisitos de ingreso a cada uno de los niveles del escalafon docente.
c. Recursos que la Universidad ofrece a los docentes.

d. Politicas generales para la investigacion académica universitaria.

e. Libertad de catedra.

f. Sistema de becas académicas para los docentes.

g. Derechos y deberes de los docentes.

II. Que es obligacion de la Universidad Latina de Costa Rica vigilar por la vigencia,
operatividad y la correcta implementacibn de sus politicas, normativas internas

administrativas- académicas, el estatuto organico y otros reglamentos Universitarios.

Por tanto,

Se presenta el siguiente Reglamento de Régimen Docente de la Universidad Latina de

Costa Rica.
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REGLAMENTO DE REGIMEN DOCENTE

La Universidad Latina de Costa Rica es una de las instituciones pioneras en el
desarrollo de la Educacion Superior Privada en el pais. El presente Reglamento
norma el Régimen Docente de esta Universidad, que incluye la conformacion y
funcionamiento de la Comision, que se convierte en la instancia competente y
responsable de gestionar el Régimen, y normar los procesos propios de ingreso,

ascenso, derechos, obligaciones e incentivos que se otorgan.

Este régimen debe ejecutarse bajo los mas altos principios éticos y de excelencia
académica, como garantia del mejoramiento continuo de su personal docente y en
bien de los futuros profesionales del pais. Asimismo, busca desarrollar al personal
académico de la Universidad, con la generacion de conocimiento por medio de sus
investigaciones, trabajo de extensidén, la docencia, asi como la produccion

académica.



DE COSTA RICA

rowerep By Arizona State University

,.ﬁ UNIVERSIDAD LATINA

Reglamento de Régimen Docente

CAPITULO I. Del Régimen Docente

ARTICULO 1. Naturaleza

El Régimen Docente de la Universidad Latina de Costa Rica propicia y promueve
en su personal académico, un estimulo al crecimiento y mejoramiento constante en
el desarrollo de los ambitos de la docencia, la investigacion, la extension, la accion

social y la produccion académica.

ARTICULO 2. Objetivo
El Régimen Docente de la Universidad Latina de Costa Rica tiene como objetivo

impulsar y promover al personal académico hacia el logro de su propia superacion
profesional y académica, en aras del fortalecimiento de los procesos educativos en
el ambito universitario. Lo anterior mediante el desarrollo de un sistema de
reconocimiento que demuestre, de manera objetiva y concreta, que es acreedor de

méritos conforme a su formacién y produccién académica.

ARTICULO 3. Marco de referenciay alcance
El presente Reglamento cubre al personal académico entendido como: los

funcionarios que ocupen la Rectoria y Vicerrectorias, la asesoria de la Rectoria, los
docentes, los docentes nombrados como investigadores, extensionistas o con
funciones integradas, los directores de carrera, coordinadores académicos,
direccion y coordinaciones de posgrados, direccién de sedes , los decanos y los
profesionales que trabajan en Vicerrectoria de Docencia, Investigacion y Extension,
en labores de gestion académica y otros funcionarios vinculados al quehacer

académico.
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ARTICULO 4. Aprobacién y administracion

La Rectoria es la instancia encargada de elaborar la propuesta final del Reglamento
interno de Régimen Docente para su posterior autorizacién por parte del 6érgano
fiscalizador (CONESUP).

Son responsabilidades de la Rectoria en esta funcion:

a) Nombrar la Comision encargada de la administracion y ejecucion del

Régimen Docente.

b) Revisar y analizar las propuestas de modificacion al Régimen Docente,
planteadas por la Comisién de Régimen Docente, por la propia instancia de

Rectoria u otras autoridades universitarias pertinentes.

c) Nombrar el apoyo secretarial durante el periodo que sesione la Comision, el
cual debera pertenecer al area de Desarrollo Docente de la Vicerrectoria de

Docencia, Investigacion y Extension.
d) Sustituir a miembros de la Comisién, cuando asi lo requiera la misma.

e) Otras que se deriven de las atribuciones y funciones propias de Rectoria.

ARTICULO 5. Comision de Régimen Docente
La Comisién de Régimen Docente es un 6rgano que goza de autonomia técnica y

de criterio, encargado de valorar los atestados del personal académico, resolver las
solicitudes de ingreso y ascenso al Régimen, asi como la asignacion y reasignacion
de los beneficios académicos, segun lo establecido por la Institucion y el presente
Reglamento de Régimen Docente. Por lo anterior, gozara de plena independencia,
con la responsabilidad que esto conlleve, en materia de toma de decisiones en el
ambito de su competencia, y en tanto se fundamente en lo estipulado en el presente
Reglamento y normativa conexa. Para los efectos pertinentes, reportara

directamente a Rectoria.
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Reglamento de Régimen Docente

ARTICULO 6. Funciones de la Comisién de Régimen Docente
Son funciones de la Comisién de Régimen Docente de la Universidad Latina de

Costa Rica:

a)

b)

d)

f)

9)

Definir los lineamientos para la valoracion de atestados, que se deriven de

este Reglamento.

Elaborar y aprobar los lineamientos y los requisitos para la aplicabilidad

objetiva del presente Régimen.

Comunicar a Rectoria, quien da su aprobacion final y envia la autorizacion
ala Gerencia de Recursos Humanos para el ingreso, el ascenso o la pérdida
de los beneficios adquiridos de un académico a este Régimen Docente. Una
vez que Rectoria brinda su aprobacion final, comunica a la secretaria de la
Comisién de Régimen Docente que proceda a confeccionar las cartas de
asignacion de categoria del Régimen Docente y beneficios

correspondientes.

Analizar y decidir sobre las solicitudes de ingreso o de ascenso en el
Régimen Docente.

Establecer el calendario de recepcidn de atestados para el correspondiente

analisis y entrega de resoluciones.

Entregar las resoluciones a cada solicitante en un plazo no mayor a treinta
dias habiles contados a partir del cierre de recepcion de atestados. Dicho
plazo podra extenderse en casos calificados por un plazo igual, si la
verificacion de atestados asi lo requiere. De ser asi, el solicitante sera

comunicado de la extension del plazo arriba mencionado.

Llevar un control de las minutas para cada sesién de trabajo.
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Reglamento de Régimen Docente

h) Designar los reconocimientos establecidos en el presente Reglamento, a
aquellos docentes que cumplen lo estipulado en el Reglamento de Régimen

Docente.

i)  Nombrar comisiones ad-hoc, con representantes de la Academia o de los
programas institucionales de apoyo a la Academia, para la revision y
valoracion de atestados cuando asi lo considere pertinente para mejor

resolver.

]) Revisar anualmente las condiciones o criterios de cumplimiento de
atestados de quienes integren régimen, o segun lo estipulado en el articulo

25 del presente Reglamento.

ARTICULO 7. Conformacion de la Comisién de Régimen Docente
La comisién de Régimen Docente estara conformada por miembros representantes

de las siguientes areas, todos nombrados directamente por la Rectoria de la

Universidad:

a) Vicerrectoria de Docencia, Investigacion y Extension, quien presidira la
Comision.
b) Representante de la Vicerrectoria Académica.
c) Representante de Decanaturas.
d) Representante de la Gerencia de Recursos Humanos
e) Representante del cuerpo docente, de amplia experiencia y/o grado
cientifico.
f) Apoyo secretarial
En caso de no contarse con alguno de los representantes anteriores, concierne a la
Rectoria el nombramiento correspondiente. EI nuevo nombramiento debe

encontrarse siempre relacionado al area que representa.
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Reglamento de Régimen Docente

ARTICULO 8. Plazos de nombramiento
Para cada miembro, el plazo del nombramiento en la Comision sera por un periodo

de al menos dos afos, pudiendo prorrogarse indefinidamente por plazos iguales, en

tanto continde como funcionario de la Institucion.

En el caso de una sustitucién de uno de sus miembros, el nombramiento rige solo

por el periodo faltante.

ARTICULO 9. Responsabilidades de los miembros de la Comision
Seran responsabilidades de los miembros de la Comision de Régimen Docente:

a) Asistir a todas las reuniones de la Comision. En caso de que un miembro de
la comisibn se ausente a dos sesiones consecutivas, sin que medie
justificacion alguna, que convoque la Presidencia de la Comision, esta
debera comunicarlo a la Rectoria, quien debe sustituirlo en un plazo no mayor

de treinta dias naturales.

b) Participar activamente en las decisiones de la Comision.

c) Velar por el correcto desarrollo de las actividades y la justa valoracion del

proceso de ingreso o ascenso del personal académico.

d) Participar en todas las actividades relacionadas con la aplicacion de este

Régimen Docente.

e) Emitir las resoluciones en el tiempo establecido.

f) Velar por el cumplimiento y la actualizacién del Reglamento de Régimen

Docente.
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g) Mantener los criterios de confidencialidad y discrecion inherentes a este

cargo.

h) Aquellas que Rectoria considere pertinente atribuir, en concordancia con lo

contemplado en el presente Reglamento de Régimen Docente.

ARTICULO 10. Presidenciay Secretaria de la Comision
La Presidencia de la Comision serd ocupada por el titular o representante de

la Vicerrectoria de Docencia, Investigacion y Extension Académica.

La Secretaria es asumida por la persona que se nombre para tal fin por parte

de la Rectoria.

ARTICULO 11. Responsabilidades de la Presidencia de la Comision
Seran responsabilidades de la Presidencia de la Comision de Régimen Docente:

a) Presidir todas las reuniones de la Comision.

b) Convocar a sesiones y confeccionar la agenda.

c) Someter el acta anterior a discusion y aprobacion.

d) Establecer un cronograma con las fechas de: recepcién de atestados,
apelaciones, otras y hacerlo del conocimiento de la comunidad académica
mediante resolucion de Rectoria. El anexo 1 del presente Reglamento
establece el cronograma citado supra.

e) Velar por el correcto desarrollo de las actividades y la justa valoracion del

proceso de clasificacion del personal académico.
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f) Formar subcomisiones ad hoc para el andlisis de atestados en situaciones

especiales, cuando asi lo considere pertinente.

g) Emitir a la Rectoria mediante un acta el resultado final de las solicitudes, al

cierre del periodo.

h) Comunicar a Rectoria mediante una minuta, la asistencia y las ausencias de

los miembros a las sesiones, para lo que se estime conveniente.

ARTICULO 12. Responsabilidades de la Secretaria de la Comision
Seran responsabilidades de la Secretaria de la Comision:

a) Divulgar el cronograma, por los medios institucionales, con las fechas de:
recepcion de atestados, apelaciones, otras y hacerlo del conocimiento de la

comunidad académica.

b) Convocar a los miembros de la Comision en coordinacion con la Presidencia.

c) Confeccionar las cartas de asignacion de categoria del Régimen Docente y

beneficios correspondientes.

d) Realizar los recordatorios de los periodos de vencimiento a los académicos

gue estan en Régimen Docente, segun el articulo 25 de este reglamento.

e) Mantener actualizado el estatus del régimen de cada docente para que sea

comunicado a Recursos Humanos.

f) Confeccionar las minutas de acuerdos de las reuniones de la Comision.
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g) Recibir la documentacion de manos del académico, foliar e indicar fechas de

recibido.

h) Comunicar la resolucién de Rectoria a los interesados y a los departamentos

respectivos.

i) Efectuar las tareas que le encomiende la Comision, relacionadas con el

proceso de Régimen Docente.

j) Coordinar la actividad de entrega de reconocimientos cuando correspondan,

en virtud de lo contemplado en el presente Reglamento de Régimen Docente.

ARTICULO 13. Toma de decisiones
Las decisiones que se emitan en las resoluciones deberan ser aprobadas por

mayoria absoluta, en todos los casos.
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Reglamento de Régimen Docente

CAPITULO II. De las definiciones del Régimen Docente

ARTICULO 14. Conceptos basicos
Para efectos del presente Régimen Docente, la Universidad Latina de Costa Rica

establece los siguientes conceptos basicos:

a)

b)

d)

Titulo académico: Area del conocimiento o del quehacer humano en el cual
el solicitante ha adquirido ciertos conocimientos, habilidades y destrezas,
cuyo nivel se puede designar en una escala a través de grado y posgrado, y
el cual es sustentado por un documento probatorio por parte de CONARE o
CONESUP o0 bien por la equiparacion de alguna de las universidades

publicas del pais.

Experiencia profesional: Suma de afios dedicados al ejercicio profesional
que el docente acumula en su area de formacién y que se encuentra
respaldada de manera precisa por una certificaciébn o constancia de tiempo
laborado.

Experiencia docente universitaria: Suma de afios dedicados al ejercicio
docente en Universidades, sean publicas o privadas, en tanto se encuentren
debidamente autorizadas por los entes reguladores nacionales o extranjeros,
y que se encuentren respaldados de manera precisa por una certificacion o
constancia de tiempo laborado. En el caso de experiencia docente en
universidades privadas, debera contar con la sesion de aprobacion por parte
del ente regulador CONESUP.

Produccion académica: es el resultado de un proceso metodico y
estructurado de docencia, investigacion o extension universitaria. Posee una
intencionalidad académica de construir conocimiento, su autoria es
claramente atribuible al solicitante, conforme a lo estipulado por el marco

juridico que rige lo referente a derechos de autor.
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Reglamento de Régimen Docente

En lo que corresponde a la produccién académica desarrollada como parte
de su relacion laboral con la Universidad, el docente cedera sus derechos
patrimoniales a favor de la misma, para que ésta pueda registrar de alguna
u otra manera, comercializarla, utilizarla o guardarla como derecho de autor,
o secreto industrial las obras que el docente realice. La cesion de derechos
patrimoniales descrita anteriormente no contempla la produccion realizada
por el colaborador fuera de su relacion laboral con la institucién. Los derechos
morales de las obras a las que, si aplique la cesién, seguiran siendo del autor

conforme a la legislacion nacional vigente.

Su valor académico, cientifico o cultural debe estar certificado por terceros
en el campo de la especialidad, en los puntos d.1, d.2 y d.3 le correspondera
al CRAI de la Universidad Latina de Costa Rica. Dicho documento debe
contener al menos la descripcion, caracteristicas del producto y que conste
la autoria por parte de un organismo competente. Para efectos del presente

Régimen, se entendera por produccién académica los siguientes rubros:

d.1) Publicaciones en revistas especializadas e indexadas, que cuenten
con Consejo Editorial o revision por pares, y que versen sobre aspectos

relacionados con el area de formacion o especializacion.

d.2) Libros publicados en editoriales que contemplen Consejo Editorial o
revision por pares, en el area referente al campo de formacion o

especializacion.

d.3) Ponencias publicadas en memorias de congresos, seminarios o
actividades académicas equivalentes, que cuenten con el respaldo de un
consejo organizador o revision por pares. Se considera en este punto, las
conferencias o exposiciones dadas como invitacion al marco de un

congreso, seminario o0 Simposio.
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d.4) Disefios y redisefios de planes de estudio, de autoria debidamente
reconocida y certificada por las autoridades o entidades académicas

correspondientes.

d.5) Producciones audiovisuales divulgadas al publico y de autoria

debidamente certificada.

d.6) Producciones de apoyo académico que contribuyen al desarrollo de
la docencia, la investigacion y la extension universitarias, de autoria
debidamente reconocida y certificada por las autoridades o entidades

académicas correspondientes.

d.7) Patentes debidamente registradas o en proceso de registro, a

nombre claro del solicitante.

d.8) Desarrollo de programas informaticos, de autoria comprobable y

certificable.

d.9) Emprendimientos galardonados vy certificados, de autoria

comprobable y certificable.

d.10) Obras artisticas, arquitecténicas, civiles o similares, debidamente
disefiadas y presentadas en publico, de calidad y autoria certificables y

comprobables.

d.11) Informe final de proyectos académicos de la Universidad Latina,
debidamente desarrollados y de calidad y autoria certificables y
comprobables por la Vicerrectoria de Docencia, Investigacion y

Extension.
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e)

f)

9)

h)

Reglamento de Régimen Docente

d.12) Informes de autoevaluacidon para procesos de acreditacion
académica, de autoria debidamente reconocida y certificada por las

autoridades o entidades académicas correspondientes.

Segundo idioma: Certificacion del nivel de dominio de cualquier idioma
distinto a la lengua materna. La certificacibn que se presente sobre la
competencia en el dominio de una segunda o tercera lengua debera contar
con el aval correspondiente de la Comision de Régimen Docente o a quien

asigne ad hoc.

Desarrollo docente universitario: Actualizacion en docencia, investigacion
0 extension universitaria, respaldada por la certificacion de asistencia,
cumplimiento o aprobacién de dichos procesos, dentro o fuera de la
Universidad Latina de Costa Rica. Se reconoce como la maxima

actualizacion docente las Maestrias, Especializaciones y Doctorados.

Actualizacién profesional: El proceso de actualizacion profesional en el
area especifica de su formacion disciplinar. Debe estar respaldado por
certificados o titulos de cursos, seminarios, congresos, foros, talleres,
simposios o cualquier actividad académica equivalente en tanto se relacione
con su disciplina. Se reconoce como la maxima actualizacion profesional las
Maestrias, Especializaciones y Doctorados. En el caso de certificaciones de
cursos o equivalente, estas deberan tener una cantidad minima de ocho

horas.

Evaluacion del desempeiio: La Evaluacion del Desempefio Docente 360 es
un proceso institucional, sistematico, intencional y voluntario que involucra a
todos los participantes del proceso educativo y se realiza a través de distintos

instrumentos de recoleccion de datos.
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Los resultados son utilizados como fuente de informacion para la toma de
decisiones académicas y administrativas destinadas a incrementar la calidad

educativa.

Se establecera una evaluacion del desempefio promedio anual basado en
los cuatros componentes que se consideran: evaluacion del estudiante,
autoevaluacion del docente, evaluacion del par que efectia la visita de clase
y evaluacion del Director. Cada componente tiene un peso del 25%.

La evaluacion anual siempre constituira un promedio ponderado de cada uno
de los componentes. En caso de que alguno de los componentes no sea
evaluado en uno o dos cuatrimestres, se mantendra el peso informativo del
componente promediando solo las evaluaciones que se encuentren a

disposicion.

Si uno o mas componentes no son evaluados en todo el afio, su peso
informativo serd redistribuido uniformemente entre el resto de los

componentes que hayan recibido evaluacion.

h.1) Docente universitario. Para que una evaluacion sea
contemplada en el cambio de escalafon en el Régimen Docente,
debera tener una evaluacion del desempefio promedio anual igual o
superior a 90. La Comision de régimen Docente solicitara al area de
Desarrollo Docente, directamente la evaluacion cuando se trate de

un docente de la Universidad Latina.

h.2) En gestion académica: el funcionario que trabaje en Rectoria,
Vicerrectorias, Calidad Académica e innovacion, o bien, es director
de carrera, decano o coordinador de posgrados debe presentar la

evaluacion del desempefio, realizada por el superior jerarquico. La
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Comisién de Régimen docente solicitara al Departamento de
Recursos Humanos directamente la evaluacion cuando se trate de

un funcionario de las instancias mencionadas.

CAPITULO IIl. De los procesos de impugnacién ante la Comision de Régimen
Docente

ARTICULO 15. Procesos de impugnacién
Las decisiones de la Comision de Régimen Docente con respecto al ingreso y

ascenso al Régimen, podran ser sometidas a un proceso de revision y eventual
impugnaciéon por parte del solicitante, por una Unica vez. Para ello, el interesado

debera:

a. Presentar la carta con la solicitud de revisiéon correspondiente y el debido
argumento, en los ocho dias habiles después de recibir la notificacion de la

Comision.

b. Anexar los documentos probatorios para su solicitud. No se aceptaran
aquellos documentos que fueron obtenidos después de haber iniciado el

proceso de solicitud de ingreso o ascenso al Régimen.

La Comision le dara una audiencia al docente que impugna para que exponga sus
argumentos verbalmente, realizara el andlisis correspondiente y emitir4 un criterio
final, debidamente argumentado, en un plazo no mayor a 15 dias hébiles después
de recibida la impugnacion. Para ello, la Presidencia puede solicitar la participacion

de un especialista en el area disciplinar.

Para todos los efectos, dicho proceso agotara la via administrativa sobre el

referente.
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CAPITULO IV. De las categorias del Régimen Docente

ARTICULO 16. Categorias que otorga el Régimen Docente
El Régimen Docente en la Universidad Latina de Costa Rica contempla las

siguientes categorias docentes, segun se deriva en el articulo 59 del Estatuto
Organico, debiendo el académico acumular en cada una de ellas los afios de
ejercicio académico efectivo que se indican, antes de poder aspirar a pasar a la

categoria siguiente:

a) Profesor Instructor.
b) Profesor Adjunto.
c) Profesor Asociado

d) Profesor Catedratico.

Cada categoria se ratifica segln se establece en el articulo 25 del presente

reglamento.

ARTICULO 17. Criterios de ingreso al Régimen
Se entenderan como grados académicos los de bachillerato, licenciatura y

posgrado, estos Ultimos se refieren a maestrias profesionales o académicas,
doctorados académicos y especialidades profesionales formalmente obtenidas en
universidades autorizadas para tal fin. Para el ingreso al presente Régimen, el

docente debera contar con un grado académico minimo de Licenciatura.

Los requisitos para cada categoria se establecen en el presente Reglamento y se

someteran a revision cada afio al inicio del periodo de sesiones.



,.ﬁ UNIVERSIDAD LATINA

DE COSTA RICA

rowerep By Arizona State University Reglamento de Reglmen Docente

ARTICULO 18. Sobre los requisitos de las categorias docentes
En consonancia con lo indicado en el articulo 14 del presente Reglamento de

Régimen Docente, se podran presentar, por parte del docente solicitante, los
siguientes atestados, para efectos de su valoracion por parte de la Comision:

1. Titulos universitarios de grado y posgrado, emitidos por instituciones de
educacion superior debidamente reconocidas o equiparados en el pais.

2. Certificados de participacion en cursos y talleres afines a la disciplina, cuya

duracion sea igual o mayor a ocho horas.

3. Certificados de participacion en procesos formales de desarrollo y

actualizacion docente.

4. Certificados de participacion como conferencista o ponente en coloquios,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, afines a la disciplina

profesional.
5. Certificaciones de dominio de otra lengua diferente a la lengua materna.
6. Experiencia académica en la Universidad Latina de Costa Rica.

7. Experiencia académica en otras universidades. Dicha experiencia sera

valorada por una Unica vez, al ingresar el solicitante al Régimen Docente.

8. Experiencia profesional acumulada en el ejercicio de su area de formacion.

9. Produccion académica.
10.Reportes de evaluaciéon del desempefio docente y en gestion académica.

11.La consideracion de la incorporacion al Colegio Profesional respectivo sera

definida por la Comision.
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ARTICULO 19. Sobre el manejo de otro idioma
La competencia en el nivel de dominio de una segunda o tercera lengua, distinta a

la materna, debera ser certificada por una instancia reconocida, teniendo la
Comision la potestad de solicitar las valoraciones adicionales que considere

pertinentes, para mejor resolver al respecto.

Para el caso de toma de decisiones, la Comision puede pedir la participacion de la

Escuela de Inglés.

La valoracion del idioma inglés seguira los parametros que la Escuela de Inglés
tiene establecido para ello (Marco Comun Europeo). Si un postulante tiene dominio
de otra lengua extranjera, debera presentar los documentos que lo respalden, ante
la instancia que solicite la Comision de Régimen Docente, con el fin de emitir una

certificacion a dicha Comision con el dictamen correspondiente.

CAPITULO V. Del ingreso y ascenso en el Régimen Docente

ARTICULO 20. De la condicién docente anterior al ingreso al Régimen
Docente
Un profesional cuyos atestados no alcancen para pertenecer a las categorias de

profesor instructor, profesor adjunto, profesor asociado o profesor catedratico,
puede impartir docencia universitaria sin pertenecer al Régimen Docente. Para

efectos del presente Reglamento sera denominado profesor regular.

ARTICULO 21. De la categoria de Profesor Instructor
La categoria de Profesor Instructor es la categoria inicial de ingreso al Régimen

Docente. Los requisitos de ingreso a esta categoria seran los que se enlistan a
continuacion, debiendo demostrarse con las certificaciones y documentos

correspondientes.

a) Contar con un grado académico minimo de Licenciatura, proveniente de una
institucion universitaria reconocida o equiparada por las autoridades

nacionales competentes.
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b) Contar con una experiencia profesional de al menos tres afnos.

c) Teniendo los requisitos correspondientes para haber sido nombrado en
grado o posgrado en un periodo consecutivo de tres cuatrimestres previo a

la incorporaciéon al Régimen Docente.

d) Contar en el ultimo afio con una evaluacion promedio anual de desempefio

docente igual o mayor a 90.

e) Aprobar curso de Induccion y 3 modulos de Didactica Universitaria.

f) Contar con el expediente docente digital actualizado.

g) Contar con un expediente laboral libre de sanciones disciplinarias o
administrativas.

ARTICULO 22. De la categoria de Profesor Adjunto
La categoria de Profesor Adjunto es la segunda categoria en ascenso del Régimen

Docente. Para ascender a la categoria de Profesor Adjunto, el académico debe
cumplir con los siguientes requisitos, debidamente respaldados con las

certificaciones y documentos correspondientes:

a) Poseer la categoria de Profesor Instructor, por un periodo no menor a dos
afnos consecutivos, 0 en su efecto poseer los requisitos para ingresar a la

categoria de Profesor Adjunto, que se detallan en los siguientes incisos.

b) Contar con un grado académico minimo de Licenciatura, proveniente de una
institucion universitaria reconocida o equiparada por las autoridades

nacionales competentes.
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c)

d)

f)

g)

h)

)

K)

Reglamento de Régimen Docente

Nombrado oficialmente en al menos un curso de grado y/o posgrado en un
periodo consecutivo de seis cuatrimestres previo al ascenso a la categoria
de Profesor Adjunto. La Comisién podréa evaluar y autorizar la excepcion de
aguellos casos en los que se haya perdido la consecutividad por un solo

periodo.

Contar con una experiencia docente universitaria no menor a dos afios

consecutivos.

Contar en los ultimos dos afios con una evaluacién promedio anual de

desempeiio docente igual o mayor a 90.

Contar con 90 horas de formacién en docencia universitaria certificada.

Contar con al menos dos actividades de actualizacién profesional (de los

altimos 2 afios) en la disciplina.

Contar con un manejo certificado de un idioma extranjero, nivel A2,

preferiblemente en inglés.

Contar con al menos tres producciones académicas, de las cuales al menos
una debe ser una publicacién en su area de especialidad, encontrarse en una
revista indexada (minimo latindex) y bajo filiacion de la Universidad Latina de
Costa Rica.

Contar con el expediente docente digital actualizado.

Contar con un expediente laboral libre de amonestaciones o de procesos

disciplinarios o administrativos.

Como excepcion un docente con experiencia universitaria fuera de la Universidad

Latina de Costa Rica que haya pertenecido a un Régimen Docente con una
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categoria equivalente o superior podra optar por la categoria de Profesor Adjunto,
siempre y cuando adjunte el certificado de la categoria obtenida y cumpla los

requisitos de los incisos: C, E, Jy K.

ARTICULO 23. De la categoria de Profesor Asociado
La categoria de Profesor Asociado es la tercera categoria en ascenso del Régimen

Docente. Para ascender a esta categoria, el académico debe cumplir con los
siguientes requisitos, debidamente respaldados con las certificaciones vy

documentos correspondientes:

a) Poseer la categoria de Profesor Adjunto, por un periodo no menor a tres afios

consecutivos.

b) Contar con una experiencia docente universitaria en la Universidad Latina de

Costa Rica no menor a tres afios consecutivos.

c) Contar con una experiencia docente universitaria no menor a cinco afos.

d) Contar con un grado académico de Maestria o Especialidad, provenientes de
una institucion universitaria reconocida o equiparada por las autoridades

nacionales competentes.

e) Nombrado oficialmente en al menos un curso de grado y/o posgrado en un
periodo consecutivo de nueve cuatrimestres previo al ascenso a la categoria
de Profesor Asociado. La Comision podra evaluar y autorizar la excepcién de
aguellos casos en los que se haya perdido la consecutividad por un solo

periodo.

f) Contar en los Ultimos tres afios con una evaluacién promedio anual de

desempeiio docente igual o mayor a 90.



Reglamento de Régimen Docente

—» UNIVERSIDAD LATINA
"g DE COSTA RICA

rowerep By Arizona State University

g) Contar con 60 horas de formacion en docencia universitaria certificada.

h) Contar con al menos tres actividades de actualizacion profesional (de los

ultimos 3 afios) en la disciplina con un minimo de 8 horas cada una.

i) Contar con un manejo certificado de un idioma extranjero, nivel B1,

preferiblemente en inglés.

j) Contar con tres producciones académicas, de las cuales al menos dos sean
publicaciones en una revista indexada (1 en Scielo y 1 en Scopus), referente
al area de formacién o especialidad y bajo filiacion de la Universidad Latina

de Costa Rica.

j) Contar con el expediente docente digital actualizado.

k) Contar con un expediente laboral libre de amonestaciones o de procesos

disciplinarios o administrativos.

ARTICULO 24. De la categoria de Profesor Catedratico
La categoria de Profesor Catedratico es la mayor distincion que puede obtener un

docente en la Universidad Latina de Costa Rica y conforma el nivel mas alto del
Régimen Docente de la Instituciébn. Para ascender a la categoria de Profesor
Catedratico, el académico debe cumplir con los siguientes requisitos, debidamente

respaldados con las certificaciones y documentos correspondientes:

a) Poseer la categoria de Profesor Asociado por un periodo no menor a tres

afos consecutivos.

b) Contar con un posgrado de Doctor Académico, proveniente de una institucion
universitaria reconocida o equiparada por las autoridades nacionales

competentes.
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c)

d)

f)

9)

h)

)

K)
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Haber impartido al menos seis cursos de grado y/o posgrado en un periodo
consecutivo de tres afios (nueve cuatrimestres) previo al ascenso a la

categoria de Profesor Catedratico.

Contar con una experiencia docente universitaria no menor a 8 afios.

Contar con una experiencia docente universitaria en la Universidad Latina no

menor a seis aflos consecutivos.

Contar en los ultimos tres afios con una evaluacién promedio anual de

desempefio docente igual o mayor a 90.

Contar con 30 horas de formacion en docencia universitaria certificada.

Contar con al menos tres actividades de actualizacion profesional (de los

altimos 3 afos) en la disciplina con un minimo de 8 horas cada una.

Contar con un manejo certificado de un segundo idioma, a nivel C1 o bien un

nivel B2 en un segundo idioma y un nivel A1 en un tercer idioma.

Contar con al menos tres producciones académicas, de las cuales al menos
dos sean publicaciones en una revista indexada (Scopus), referente al area
de formacién o especialidad y bajo filiacion de la Universidad Latina de Costa

Rica.

Contar con el expediente docente digital actualizado.

Contar con un expediente laboral libre de amonestaciones o de procesos

disciplinarios o administrativos.
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ARTICULO 25. De la renovacion
Sera obligacion del académico que se encuentre en alguna categoria del Régimen

Docente y que aun no cuente con los requisitos o no tenga la intencion de ascender

en el mismo, presentar a la Comision la solicitud de renovacion de su categoria, en

las fechas de convocatoria de recepcion de documentacion, para el ingreso o

cambio de categoria dentro del Régimen Docente. Esta renovacion se hace en los

siguientes plazos:

b)

d)

Profesor Instructor: a los dos afios de otorgado el ingreso al Régimen.
Si no presenta 0 no cumple con los requisitos de renovacion de la
categoria perderd los beneficios y se le otorgard hasta un afio maximo
para presentar o completar los requisitos. Caso contrario perdera la

categoria quedando fuera del Régimen Docente.

Profesor Adjunto: a los dos afios de otorgado el ascenso al Régimen. Si
no presenta o no cumple con los requisitos de renovacion de la categoria
perdera los beneficios y se le otorgarda hasta un afio maximo para
presentar o completar los requisitos. Caso contrario perderd la categoria
de Profesor Adjunto y se renombrard en la categoria de Profesor

Instructor.

Profesor Asociado: a los tres afios de otorgado el ascenso al Régimen.
Si no presenta 0 no cumple con los requisitos de renovacion de la
categoria perdera los beneficios y se le otorgara hasta un afio maximo
para presentar o completar los requisitos. Caso contrario perdera la
categoria de Profesor Asociado y se renombrara en la categoria de

Profesor Adjunto.

Profesor Catedratico: a los tres afios de otorgado el ascenso al
Régimen. Si no presenta o no cumple con los requisitos de renovacion de

la categoria perdera los beneficios y se le otorgara hasta un afio maximo
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para presentar o completar los requisitos. Caso contrario perdera la
categoria de Profesor Catedratico y se renombrard en la categoria de

Profesor Asociado.

Es obligacion del docente que se encuentra en el Régimen Docente, realizar una
actualizacion anual del expediente docente digital. Es responsabilidad de la
Comision de Régimen Docente, establecer la fecha limite anual para realizar dicha

actualizacion.

CAPITULO VI. De los beneficios del Régimen Docente

ARTICULO 26. Beneficios del Régimen
El docente gozara de beneficios de acuerdo con lo establecido en la politica interna

institucional.

Otros beneficios serdn otorgados segun la categoria del Régimen Docente, y en
comun acuerdo dentro del &rea de Recursos Humanos y la Comision de Régimen
Docente. Este otorgamiento adicional debe consignarse como acuerdo en sesion

de la Comision.

ARTICULO 27. Activacion de los beneficios
Los beneficios ligados a la categoria del Régimen Docente obtenida por el docente

se aplicaran a partir del siguiente contrato generado o periodo lectivo, posterior al

ingreso al Régimen o ascenso en el mismo.

ARTICULO 28. Obligaciones del profesor Catedratico y profesor Asociado
Los catedraticos y profesores asociados tendran como obligacion representar a la

Universidad Latina de Costa Rica ante organismos nacionales e internacionales, en
eventos, jurados o comisiones de alto nivel, previa solicitud de la Facultad, Escuela
o la misma Rectoria. De igual forma, la rectoria, facultades o direcciones de carrera,

podran solicitar su participacion en comisiones de diferente indole.
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Ademas, deberan desarrollar e impartir al menos un curso anual de actualizacion
docente y/o profesional segun requerimientos de la Escuela o Facultad a la cual

pertenezca.

ARTICULO 29. Medidas disciplinarias
Tanto las categorias obtenidas del Régimen Docente como los beneficios que de

ellas se derivan, podran ser revocadas en virtud de las sanciones aplicadas como
resultado de un proceso disciplinario. Dichas medidas se llevaran conforme a lo

indicado en la normativa Institucional.

CAPITULO VII. Del ingreso al Régimen Docente

ARTICULO 30. Documentacién requerida
El docente interesado en ingresar al Régimen Docente debera estar atento a la

divulgacioén de las fechas de convocatoria para recepcion de documentos, por parte

de la Comision de Régimen Docente.

Los documentos a aportar seran los siguientes:

a) Formulario de solicitud de ingreso o ascenso al Régimen Docente. Ver anexo
2.

b) Expediente digital docente actualizado, en el que se incluyan evidencias de

lo solicitado para cada categoria.

c) Es potestad de Ila Comision solicitar cualquier documentacion
complementaria que considere oportuna para la verificacion del cumplimiento

de los requisitos de ingreso o ascenso al presente Régimen.
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ARTICULO 31. Sobre los reconocimientos otorgados por otras
Universidades
El Régimen Docente de la Universidad Latina de Costa Rica es exclusivo para los

docentes que desarrollen su labor en esta Institucién. Los ascensos obtenidos en
regimenes similares de otras universidades, no seran equiparables. Sin embargo,
como Unica excepcion, se aceptara que un docente con experiencia universitaria
fuera de la Universidad Latina de Costa Rica, que haya pertenecido a un Régimen
Docente, pueda optar por la categoria de Profesor Adjunto, siempre y cuando
cumpla los requisitos que se establece en el Articulo 22 del presente Reglamento.

CAPITULO VIII. De la Libertad de Catedra

ARTICULO 32. Sobre la definicion de la Libertad de Catedra
Es la libertad de ensefiar y debatir sin verse limitado por doctrinas instituidas, la

libertad de llevar a cabo investigaciones, difundir y publicar los resultados de las
mismas, la libertad de expresar libremente la propia opinién sobre la institucion o el
sistema en el que se trabaja, la libertad ante la censura institucional y la libertad de
participar en érganos profesionales u organizaciones académicas representativas.
Todo personal docente de la enseflanza superior deberd poder ejercer sus
funciones sin sufrir discriminacion alguna y sin temor a represion por parte de la

Universidad o de cualquier otra instancia.

ARTICULO 33. Limites
En el ejercicio de la libertad de catedra, el profesor no puede ensefiar lo que estime

a bien, sino que debe limitarse al conocimiento propio de la catedra (curso) para el
que fue contratado, sobre la base de su propia experiencia y vision del mundo, sin
mas compromiso que la verdad cientifica. Es decir, la libertad de catedra no permite
al profesor decidir libremente sobre los programas de las asignaturas, sus objetivos,
contenidos y sistema de evaluacion. Los programas de las asignaturas son

aprobados por CONESUP y fueron elaborados por los respectivos departamentos,
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siendo estos los responsables ultimos del contenido a impartir y la evaluacion que

se realizara.

CAPITULO IX. Del Sistema de Becas Académicas para los Docentes

ARTICULO 34. Sobre la politica interna de becas
La Universidad Latina de Costa Rica cuenta con una politica de becas que aplica

para todos los colaboradores administrativos y docentes de la organizacion, asi

como para sus conyuges e hijos menores de 25 afios.

La finalidad de esta politica es:

a. Alinear el desarrollo de carrera individual con las necesidades estratégicas
de la Organizacion, siendo que las becas otorgadas seran afines al puesto y

al plan de carrera del colaborador.

b. Desarrollar cuadros de liderazgo que potencien la calidad y excelencia en

nuestros servicios.

c. Apoyar a los colaboradores para que, segun las posibilidades de la
Organizacion, sus conyuges e hijos menores de 25 afios de edad realicen
estudios superiores, propiciando asi la oportunidad de crecimiento y

desarrollo de su familia.
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CAPITULO X. De la politica general para la investigacién académica universitaria

ARTICULO 35. Sobre la mision y visiéon de la Direccion de Investigacion

Mision

Fomentar la investigacion cientifica, tecnoldgica y formativa en la Universidad
mediante la enseflanza, ética, evaluacion, divulgacion y transferencia de la
investigacion y sus resultados, para el beneficio de los procesos productivos y de

innovacion a nivel pais.

Vision

Posicionar a la Universidad Latina de Costa Rica como un ente de referencia de

investigacion cientifica en Costa Rica y Centroamérica.

ARTICULO 36. Sobre las lineas de investigacion institucional
La universidad como parte del sistema de educacion superior, y al ser un ente que

vela por el desarrollo integral de los habitantes a través de la ensefianza y la
investigacion, define sus lineas de investigacion enfocado en los conocimientos,
inquietudes, practicas y perspectivas de andlisis que permitan el desarrollo de
proyectos elaborados de manera sistematica en torno a un tema de estudio.

ARTICULO 37. Sobre los proyectos de investigacion
Los proyectos de investigacion son aquellos que son inscritos a la direccion de

investigacion, y son presentados, dirigidos y de responsabilidad de los funcionarios

asignados por las Direcciones de Carrera.
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La presentacion de proyectos de investigacion, el seguimiento y rendicion de
cuentas de los proyectos en ejecucion y la presentacion final de los proyectos, se

realizara segun las especificaciones dadas por la Direccion de Investigacion.

ARTICULO 38. Sobre los incentivos a la investigacion
La Universidad Latina de Costa Rica con la finalidad de promover el espiritu de

investigacion dentro de su personal docente, tiene como medios de incentivo:
a. Régimen Docente
b. Incentivos por publicaciéon
c. Cursos de actualizacion

d. Participacion en eventos académicos nacionales e internacionales
como representacion de la institucion

ARTICULO 39. Sobre la difusién de la investigacion
La difusion de los resultados se realiza a través de la publicacién en revistas

indexadas de un alto nivel académico. También se realiza difusion en redes sociales

y medios de comunicacioén interna.

La Direccién de Investigacion establece y regula las politicas bajo las cuales es
posible presentar la informacion que se presentara en redes sociales y otros medios
de comunicacion. Los docentes investigadores deben estar inscritos en medios de
difusion en linea como lo es ORCID, SCOPUS, Google Scholar, Researchgate y

otros.

ARTICULO 40. Sobre las revistas de la universidad
La Universidad maneja de forma interna un grupo de revistas de alto nivel

académico, que favorecen él envio de articulos por parte de docentes, asi como de
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investigadores externos, sobre los temas especificos de la especialidad en la que

las mismas versan.

La reglamentacion y directrices generales del manejo de lo referente a la

investigacion y publicaciones, son reguladas por la Politica General de Investigacion

de la Universidad.

CAPITULO XI. De los derechos y deberes de los docentes

ARTICULO 41. Sobre los derechos de los docentes
El docente de la Universidad Latina de Costa Rica tiene los siguientes derechos:

a.

Recibir la cancelacion de los honorarios en las fechas indicadas y en

los montos convenidos, conforme al cumplimiento de la labor docente.

Promover la participacion activa de sus estudiantes en los procesos
de ensefianza y aprendizaje para lograr un rendimiento académico

Optimo segun los objetivos del curso.

Recibir un trato respetuoso y cordial por parte de estudiantes, personal

académico y administrativo.

Aplicar por los beneficios que le ofrecen los pasos de categoria del

Reglamento de Régimen Docente.

Realizar observaciones en cuanto a programas de estudio y estructura

curricular de la carrera en que brinda servicio.

Obtener respuesta de la Direccion de Escuela o Departamento en

cuanto a las observaciones que realice.
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Ser informado en cuanto a politicas, procedimientos y objetivos de la

Universidad.

Elevar reclamos ante la Direccién de la Escuela por cualquier situacion

gue obstaculice su labor docente.

Recibir de la Direccion de la Escuela, copia de la encuesta de
evaluacion docente y de otros instrumentos que se apliquen para

informarle sobre el desemperio de la labor docente que realiza.

Responder, defenderse o justificarse ante las autoridades superiores,

por acusaciones que lesionen su imagen docente y profesional.

Disfrutar de los incentivos que la Universidad establezca tales como
becas personales, becas a familiares directos, régimen docente y

programas de salud.

Gozar de libertad de catedra a la cual hace referencia el articulo 32 y
33 del presente Reglamento, que le permite administrar e impartir el
curso de la manera que estime mas efectiva y que permita cumplir con
los objetivos planteados en el programa. No incluye la modificacion

del programa del curso sin autorizacion de la Direccién de la Escuela.

ARTICULO 42. Sobre los deberes de los docentes
El docente de la Universidad Latina de Costa Rica tiene los siguientes deberes:

a. Participar en las reuniones que convoca la Rectoria, Vicerrectorias, Direccion

de Escuela o Decanatura, o cualquiera otra autoridad académica de la

universidad, asi como en las actividades académicas que se le indique,

aungue éstas se realicen fuera del horario lectivo.
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Impartir los cursos que se le encarguen cumpliendo estrictamente el
programa aprobado, usando la bibliografia recomendada y las normas
establecidas por la Escuela.

Cumplir con las normas establecidas en la escuela sobre calidad, relaciones

sociales, principios y valores.

Atender las consultas de los alumnos y responder los recursos de
revocatoria que presentan los estudiantes, debidamente fundamentado en
tiempo y forma, que presentan los estudiantes, de conformidad con el

Reglamento de Régimen Estudiantil.

Atender las sugerencias que resulten de las evaluaciones hechas por los
estudiantes en las encuestas, de manera que mejore progresivamente su

desemperio.

Participar de los programas de actualizacion y capacitacion docente que

organice la Universidad.

Cumplir con la asistencia y puntualidad a los cursos asignados durante el

periodo lectivo.

Planificar las sesiones de clase de los cursos asignados, manteniendo una

actitud proactiva hacia la actualizacion de conocimientos y habilidades.

Asumir personalmente el compromiso docente adquirido con la Universidad
de manera tal que las sesiones de clase no pueden ser delegadas en

asistentes o estudiantes.

Hacer uso de los recursos tecnolégicos que posee la Universidad,

considerando la naturaleza del curso que imparte.
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k. Respetar a los estudiantes, al personal docente y administrativo de la

Institucion.

l.  Mantener los principios éticos institucionales dentro y fuera de la

Universidad.

m. Mantener una adecuada presentacion personal, conforme a la naturaleza de

la carrera y el curso que imparte.

n. Supervisar a los estudiantes durante las giras de trabajo garantizando un
comportamiento a la altura de los estudiantes universitarios. Reportar a la
Direccion de Carrera en lo que corresponda a los estudiantes que
demuestren un comportamiento que dafie la imagen de la carrera y de la

universidad.

0. Formar parte del Consejo Académico segun su modalidad de contratacion.

p. Realizacion de labores docentes, de extensién, de investigacion y de

formacién que la direccion le asigne, segun modalidad de contratacion.

g. Colaborar con la Escuela en la supervision de los estudiantes que se
encuentran realizando las distintas modalidades de trabajos finales de
graduacion tales como practicas, campos clinicos, pruebas de grado,

proyectos y tesis.

r. Estar pendiente de los periodos de convocatoria de ingreso, ascenso y

renovacion de categoria en el Reglamento de Régimen Docente.

s. Realizar la marca de entrada y salida de clases en el sistema que se ha

dispuesto para tales fines.

t. Tomar la asistencia y reportar las calificaciones de sus estudiantes en la

plataforma virtual.
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u. Conocer y acatar el Estatuto Organico, Reglamentos Universitarios,

calendario académico, politicas y normativas internas de la Universidad.

V. Respetar los plazos de entrega de las evaluaciones, los cuales se establecen
de la siguiente manera en el articulo 13 del Reglamento de Reégimen
Estudiantil: “El profesor de carreras cuatrimestrales, cuenta con un periodo
méximo de diez (10) dias hébiles, para la entrega de las calificaciones, en el
caso de posgrados u otras actividades académicas en el que los programas
sean menores a cuatrimestres, el periodo maximo sera de cinco (5) dias
habiles, para todo documento o material sujeto a evaluacion, pudiendo
solicitar a la Direccién de la unidad académica, por una Unica vez, una
prorroga justificada al periodo de entrega por hasta un maximo de 5 dias
habiles adicionales. De lo contrario, el estudiante podra presentar un reclamo

por escrito ante la Direccion de la unidad académica”.

Transitorio 1. Todo docente que se encuentre bajo el amparo del reglamento
vigente, debe solicitar a la Comisién de Régimen Docente, su incorporacion en el
nuevo Régimen. El plazo para este tramite sera de un afio como maximo, a partir
de la publicacion del Decreto de Rectoria en que se informe la entrada en vigor del
presente Reglamento, una vez que cuente con la debida autorizacién por parte del
organo fiscalizador (CONESUP). Este plazo podra ser prorrogable un afio mas por
acuerdo de la Comision. La Comision determinara el procedimiento para la
migracion al nuevo régimen, en el que los docentes mantienen los derechos
previamente adquiridos, siempre y cuando hayan realizado el debido tramite para la
continuacion del derecho.

Transitorio 2. El presente Reglamento de Régimen docente entra en vigor

a partir de la aprobacion por parte del Consejo Nacional de Ensefianza Superior
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Universitaria Privada (CONESUP) y deroga cualquier otra disposicion reglamentaria

gue se le oponga, asi como las versiones anteriores.

Dado en San José, a los 12 dias del mes de septiembre de 2022.

ROSAMARIA  Frmadedaraent
MONGE MONGE MONGE MONGE (FIRMA)
FRMA) e
MBA. Rosa Maria Monge Monge.
Rectora

Universidad Latina de Costa Rica

Rectoria

Registrado | Sesion Ordinaria
N°923-2022,
celebrada el 03 de
agosto del 2022.
Fecha 06/09/2022

Firma Yendry Vega.
Cumplimiento
Regulatorio




ANEXO 1

Cronograma
VICERRECTORIA DE DOCENCIA, CRONOGRAMA REGIMEN DOCENTE, 2020 :
INVESTIGACION, EXTENSION Y CALIDAD . , ’ , 1 HE'&’S@%’E@.%,'&AT'”A
Universidod Lotina de Costa Rica VICERRECTORIA DE DOCENCIA, INVESTIGACION, EXTENSION y CALIDAD
Actividades PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
ENE | FEB MAR | ABRIL MAYO JUN JUL AGOS SET OCT NOV DIC
Convocatoria y Recepcién de atestados Deel:e‘:gaaslzn:ﬁt?;ade
Carrera Profesional Docente semana de febrero
Andlisis de atestados recibidos por de sezc:: .
Desarrollo Docente de fnafzo
Se envia propuesta a la Comisién para su sjnquam
respectiva aprobacion de marzo
Respuesta de la Comisién y Comunicacién Se3;;ar‘a
de Resultados abril
4ta y Sta
1 . semana
Recepcion de Apelaciones de abril
2da, 3era
Respuesta de la Comision sobre las y 4ta
apelaciones semana de
mayo

Responsabilidades de la Comision
Responsabilidades del Area de Desarrollo Docente.
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ANEXO 2

Solicitudes de ingreso o ascenso al Régimen Docente

SOLICITUD DE INGRESO AL REGIMEN DOCENTE

PROFESOR INSTRUCTOR

UNIVERSIDAD LATINA DE COSTA RICA

Fecha: [ ]
Informacién del Profesor:
Nombre: [ ] Cédula: [
Facultad: [ ] Carrera: [ ]
Correo electrénico: [ ] Cdédigo Docente :[ ]

Verificacion de documentos presentados:

1. Titulo Académico: Licenciatura :] Licenciatura en:

2. Experiencia Profesional Afos / Meses:

3. Experiencia Docente :] Afios / Meses:

Pagina 1 de 51
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4. Afos de Servicio Universidad Latina N° Cuatrimestres:

5. curso de Induccién de la Universidad Fecha de Asistencia:

6. Cursos de Formacién Docente N°de horas:

Observaciones:

J 0L

7. Cumplimiento del Reglamento del
Personal Docente

Observaciones:

Nombre del / la docente:

Firma del / de la docente

Pagina 2 de 51
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SOLICITUD DE INGRESO AL REGIMEN DOCENTE

PROFESOR ADJUNTO

UNIVERSIDAD LATINA DE COSTA RICA

Recibido por: [ ] Fecha: [ ]
Informacién del Profesor:

Nombre: [ ] Cédula : [ ]
Facultad: [ ] Carrera : [ ]
Correo electronico: [ ] Cddigo Docente :[ ]

Verificacion de documentos presentados:

1. Titulo Académico: Licenciatura [ ] Licenciatura en:

2. Experiencia Profesional :] Afios / Meses:

3. Experiencia Docente Afios / Meses:

Pagina 3 de 51
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4. Anos de Servicio Universidad Latina

5. Sesién de CONSESUP

6. Calificacion Promedio

7. Curso de Induccién de la Universidad

8. Cursos de Formacién Docente

9. Actividades de Actualizacidén Profesional

J OO0 L

10. Manejo de un Segundo Idioma

] L

11. Producciones académicas/Publicacion

SQ

Redlamento de Réadimen Docente

N° Cuatrimestres:

pd
°

Calificacion Promedio:

Fecha de Asistencia:

N°de horas:

N° de horas / Actividad:

Nivel Actual:

N°de Publicaciones:

800-ULATINA | ulatina.ac.cr
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12. Cumplimiento del Reglamento del
Personal Docente

Observaciones:

:] Observaciones:

Redlamento de Réadimen Docente

S

Nombre del / de la docente:

Firma del / de la docente

800-ULATINA | ulatina.ac.cr
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SOLICITUD DE INGRESO AL REGIMEN DOCENTE

SQ

Redlamento de Réadimen Docente

PROFESOR ASOCIADO

UNIVERSIDAD LATINA DE COSTA RICA

Recibido por[

] Fecha: [

Informacion del Profesor:

Nombre:[

)

Facultad:
Correo electrénico:

Verificacion de documentos presentados:

1. Titulo Académico: Maestria

8. Experiencia Profesional

9. Experiencia Docente

10. Aios de Servicio Universidad Latina
11. Calificacién Promedio

12. Curso de Induccion de la Universidad

13. Cursos de Formacion Docente

10000 UL

)

Cédula [

)

Carrera [

)

Codigo Docentel l

Maestria en:

Afios / Meses:

Afios / Meses:

N° Cuatrimestres:
Calificaciéon Promedio:

Fecha de Asistencia:

N°de horas:

800-ULATINA | ulatina.ac.cr
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14. Actividades de Actualizacion Profesional :] N°de horas:
15. Manejo de un Segundo Idioma :] Nivel Actual:
16. Publicaciones S N° de Publicaciones:

17. Cumplimiento del Reglamento del [: Observaciones:

Personal Docente

Observaciones:

Nombre del / de la docente:

Firma del / de la docente

Pagina 7 de 51
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SOLICITUD DE INGRESO AL REGIMEN DOCENTE

PROFESOR CATEDRATICO

UNIVERSIDAD LATINA DE COSTA RICA

Recibido por: [ ] Fecha: [ ]

Informacion del Profesor:

Nombre: [ ] Cédula: [ ]

Carrera: [ ]

Cédigo Docente:l I

S

Facultad: [

"/

Correo electrénico: [

Verificacion de documentos presentados:

1. Titulo Académico: Doctorado Doctorado en:

2. Experiencia Profesional Afios / Meses:

Experiencia Docente :] Afios / Meses:

4. Afos de Servicio Universidad Latina N° Cuatrimestres:

5. Calificacion Promedio Calificacion Promedio:

Pagina 8 de 51
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6. Curso de Induccién de la Universidad

7. Cursos de Formacion Docente

8. Actividades de Actualizacidon Profesional

9. Manejo de un Segundo Idioma
10. Manejo de un Tercer Idioma

11. Publicaciones

Fecha de Asistencia:

N°de horas:

SQ

Redlamento de Réadimen Docente

N°de horas:

Nivel Actual:

Nivel Actual:

JUIHOL

N°de Publicaciones:

12. Cumplimiento del Reglamento del :] Observaciones:

Personal Docente

Observaciones:

Nombre del / de la docente:

Firma del / de la docente
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