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Sedes

¢Cual es su preferencia religiosa ?
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éCual es su nivel de educacion formal?
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Porcentaje de los que Votaran Se elegird a la mejor Persona (%)
(%)

M Votaran 16, 16% m Confian

33,33%

® No votaran M No sabe

20, 21%

I Indecisos i Desconfian

63, 63%

2,2% 65, 65%

Total

Obligatoriedad del Voto (%)

27,27% M Sea Obligatorio
M En contra

 Sin opinion

10, 9% 64, 64%

Total




Cumplira las Promesas de Si el candidato es bueno independiente
Campana (%) del partido votaria por él o ella (%)

27,27% 23, 23%

B Cumplira H De acuerdo

M No Sabe H Neutral

. m No
= No cumplira

50, 50%




Identificado con un Partido Politico
(%)

mSi
M Parcialmente

" No

Factor de mas peso a la hora de
decidir por quién Votar (%)

H Candidato
M Partido
1 Plan de GOB

Negativo

Cree que el pais necesita un dictador
bueno (%)

13,13%

8, 8% m Si
M Indeciso

" No
79, 79%

Sigo a algun candidato en un medio
digital (%)

mSi
m De vez en cuando

= No
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